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Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Retroalimentación y Evaluacion semanal Colegio Class (IED)
AA

ACTA No. N/A 2026

LUGAR: Colegio Class, Sede A HORA DE INICIO: 2:30 p. m. HORA FIN: 3:30 p. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Carlos Fabián Mesa Rojas Gestor Ied STRD - FI

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo a Formadores 4.Seguimiento a diligenciamiento de Encuestas

2.Evaluación de Informes Mensuales 5.Invitación a Cualificaciones Pedagogica y Psicosocial

3.Socialización Videos Tutoriales Intercolegiados 6.Varios

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo a Formadores: Se presenta un cordial saludo a cada uno de los formadores, y se les da la bienveni

da despues del receso de Semana Santa, y se informa cada uno de los puntos a tratar. 

2. Evaluación de Informes Mensuales: En este punto se evalua cada uno de los informes mensuales, presentados por

cada formador, y se les brinda información general en busca de fortalecer su presentación, para lo cual se describe ca

da una de las obligaciones contractuales especificas y como debe ser el diligenciamiento de la actividad y evidencias.

Se proyecta en el computador la presentación brindada por el componente documental, y se socializa cada punto.

Se les comparte los separadores de cada actividad, con el fin de ser utilizados en sus informes mensuales y asi gene

rar una dinamica de unificación en la estructura de las evidencias. 

3. Socialización de Videos Tutoriales de Intercolegiados; Se les socializa a los formadores los videos tutoriales de la 

plataforma del Ministerio del Deporte, que tienen que ver con los videos tutoriales, en los cuales se explican diferentes

actividades que se deben desarrollar para la obtención del proceso de participación, alli se explica como es la platafor

ma, como se puede inscribir deportistas a deportes individuales y a deportes de conjunto. Para lo cual accedimos al 

link de estos y los proyectamos en el computador e ibamos explicando cada uno de los pasos a seguir, estos videos se

localizan en el siguiente link, https://www.youtube.com/playlist?list=PLIMBtBqZGiXc3uAZTFKREGbpbusHy3ui1.

4. Seguimiento a diligenciamiento de Encuestas: Se realiza un seguimiento a las encuestas enviadas desde el 

componente operativo, con el objetivo que estas se hayan diligenciado en su totalidad y asi cumplir con cada uno de 

los requerimientos solicitados por el programa, y de los formadores de la Ied, todos cumplieron con este punto. 
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TEMAS TRATADOS 

5. Invitación a Cualificaciones Pedagogica y Psicosocial: Se hace extensiva la invitacion a las cualificaciones

psicosocial y pedagogica que se adelantaran el proximo lunes 13 de abril, en el colegio Esmeralda Arboleda Cadavid.

6. Varios: En este punto se desarrollan varias tematicas, como primer item, se les pide a cada uno de los formadores

que nos ayuden con el plan de contingencia para poder adelantar las inscripciones de los deportistas a los juegos inter

colegiados y asi lograr mostrar que el proceso de cada uno de sus centros de interes, se desarrolla conforme a los 

planteamientos del proyecto Jec. Se reclaca que se les fue entregado los insumos tutoriales, para que esta labor sea 

desarrollada lo mas pronto posible, al igual se les informa que se esta a la espera de la clave y el usuario, la cual se so

licito al ministerio del deporte, el cual nos solicito el cambio de correo, y que es cuestion de uno o dos dias que esta 

se pueda utilizar. Al igual se adelanto la tematica relacionada con la actualización de horarios dentro de la ied, dado a

que hay nuevos grupos de Futbol de Salón, y dos grupos nuevos de Baloncesto. En cuanto a la cobertura en esta oca

sión se solicito subir los niños que hacen falta, y los formadores que ya tienen la cobertura mantenerla asi, dado a que

se visualizan grupos con cobertura mas alta como lo son Actividad Fisica, Voleibol, y Taekwondo, por lo cual no es ne

cesario subir mas niños en estos centros de interes. En el tema de Implementación deportiva los formadores manifes

taron que les hace falta algunos elementos que son necesarios para el buen desarrollo de las sesiones de clases, a lo 

cual se les manifesto que hablariamos con Diego, para ver la posibilidad se esta se puede completar. 

Con respecto a las asistencias, se les manifesto que se esta adelantando revision de estas en la plataforma, que se re

comienda que esta se establezca en los tiempos determinados por la plataforma para que siempre aparezca en verde

y no en rojo, lo cual seria un incumplimiento de las obligaciones contracturales especificas, el formador Manuel Gomez

manifiesta que su sim y portal estan bloqueados y no ha logrado ingresar, por lo cual se da la informacion a soporte y

se le envia copia al documental para que nos ayude con este proceder. Se recomienda las planeaciones de sus sesio

nes de clase, que estan sean subidas en los tiempos especificados de acuerdo a sus contratos, y la disponibilidad to

tal con algunas actividades de apoyo requeridas por la Ied. 

No siendo mas los puntos a desarrollar se da por terminada la reunión, y se queda a la espera de continuar de la mejor

manera el desarrollo de cada una de las actividades. 
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SI x

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Asistencia a Cualificaciones Formadores 13/04/2026

Entrega de Usuario y Clave Intercolegiados Gestor Ied 14/04/2026

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es firmada y aprobada por (Rector, Docente enlace, o representante del la IED) Nombre, firma y

cargo

Se anexa listado de asistentes

Siendo las ___3:30 pm___________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Fabián Mesa Rojas

NOMBRE CARLOS FABIÁN MESA ROJAS NOMBRE N/A N/A

CARGO GESTOR IED CARGO 
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3. Explicación de conceptos clave

Se desarrollaron los conceptos fundamentales relacionados con el conflicto, definiéndolo como una situación que surge 

por diferencias de intereses, necesidades u opiniones entre las personas. Se aclararon mitos asociados al conflicto, 

resaltando que no siempre es negativo, sino que puede convertirse en una oportunidad de aprendizaje.

Asimismo, se explicaron los tipos de conflicto:

	•	Intrapersonal (conflictos internos del individuo)

	•	Interpersonal (entre dos personas)

	•	Grupal (que involucra a varios participantes)

También se abordó la dinámica del conflicto y su escalamiento, identificando sus etapas: inicio, intensificación, crisis y 

resolución. Se analizaron los factores que pueden originarlos, como la falta de comunicación, la frustración, la 

competencia y el incumplimiento de normas.

2. Socialización de la caja de herramientas

Se presentó la caja de herramientas como un recurso pedagógico que contiene orientaciones teóricas y prácticas para 

el manejo adecuado de los conflictos. Se explicó su estructura y los temas que la componen, haciendo énfasis en su 

utilidad para guiar la intervención de los formadores en situaciones cotidianas, promoviendo el diálogo, el respeto y la 

resolución pacífica. 

1. Presentación de la cualificación

Se dio apertura a la jornada con la bienvenida a los participantes, explicando el objetivo de la cualificación orientada a 

fortalecer las competencias de los formadores en la identificación, prevención y resolución de conflictos en los Centros 

de Interés. Se resaltó la importancia de generar ambientes de convivencia armónica y el rol del formador como 

orientador y mediador dentro de los procesos formativos. 

TEMAS TRATADOS 

ORDEN DEL DIA 

1.	Presentación de la cualificación 4.	Desarrollo de actividades prácticas

2.	Socialización de la caja de herramientas 	5.	Simulación de resolución de conflicto

3.	Explicación de conceptos clave 	6.	Conclusiones

Yuly Vanessa Quevedo Cruz Zonal psicosocial STRD - FI

HORA DE INICIO: 10:30 HORA FIN: 11:30 

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificacion - Caja de herramientas resolusion de conflictos  
AA

ACTA No. NA 2026

LUGAR: IED COLEGIO ESMERALDA ARBOLEDA - AUDITORIO 
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5. Simulación de resolución de conflicto

Se desarrolló una actividad práctica tipo simulación (role play), en la cual participaron dos formadores y un gestor. 

Durante la actividad, dos participantes representaron una situación de conflicto basada en un caso real, exponiendo 

diferentes puntos de vista, El tercer participante asumió el rol de mediador, aplicando estrategias como la escucha 

activa, la comunicación asertiva, el reconocimiento de emociones y la orientación hacia la construcción de acuerdos, La 

actividad permitió evidenciar la importancia de intervenir de manera oportuna, promover el diálogo y facilitar soluciones 

concertadas, fortaleciendo el rol del formador como mediador dentro del grupo.

6. Conclusiones

Se concluyó que el conflicto es una situación inherente a la convivencia que, bien manejada, se convierte en una 

oportunidad pedagógica. Se resaltó la importancia de la comunicación asertiva, la escucha activa y la gestión emocional 

como herramientas clave para la resolución pacífica.

Finalmente, se destacó el papel fundamental del formador como orientador, mediador y ejemplo para los participantes, 

promoviendo ambientes de respeto, diálogo y sana convivencia en los Centros de Interés.

4. Desarrollo de actividades prácticas

Se realizaron diferentes actividades orientadas a la apropiación de los conceptos trabajados. Los participantes 

identificaron situaciones reales de conflicto vividas en los Centros de Interés y analizaron sus causas y consecuencias.

Se trabajó el reconocimiento de emociones presentes en los conflictos, como la rabia, la frustración y el enojo, 

promoviendo el autoconocimiento del formador. Asimismo, se aplicaron estrategias de gestión emocional como la 

respiración consciente, la pausa antes de actuar y el control del lenguaje verbal y no verbal, Igualmente, se promovió el 

análisis de la ruta del conflicto y la importancia de intervenir oportunamente para evitar su escalamiento.

TEMAS TRATADOS 
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SI X

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ

NOMBRE YULY VANESSA QUEVEDO CRUZ NOMBRE NA NA

CARGO ZONAL PSICOSOCIAL CARGO NA NA

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA NA NA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Se revisa el acta y se aprueba por:

Siendo las _____11:30 AM_________ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
FORMADOR: JENNYFER MARTINEZ PERILLA - CENTRO DE INTERES: FUTSAL 

 
 
 
 

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza cualificación para el reporte de promesas deportivas de cada uno de los centros de interes del proyecto F.I. 

Nombre del evento: PROMESAS DEPORTIVAS 

Fecha y hora del evento:  20 DE ABRIL 2026 

Parque y/o escenario: IDRD SALÓN PRESIDENTE 
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de seguimiento, tanto en forma como en fondo, realizando una descripción de los distintos apartados del formato y como diligenciar

Si no maneja consecutivo coloque 

N.A. 
 COMITÉ/REUNIÓN: Acompañamiento diligenciamiento del formato de seguimiento al centro de interés abril

AA

ACTA No. N.A. 2026

LUGAR: Plataforma Microsoft teams

Diego Armando Sabogal Gómez Gestor zonal pedagógico STRD-FI IDRD

María Paz Largo Pérez Gestora zonal psicosocial STRD-FI IDRD

HORA DE INICIO: 5:30 p. m. HORA FIN: 6:30 p. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y bienvenida 4.

2. Acompañamiento diligenciamiento formato de seguimiento 5.

3. Cierre 6.

Se realizó una introducción recalcando la importancia del formato de seguimiento al centro de interés para documentar los avances en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje, desde las cuatro dimensiones del desarrollo. Seguidamente, se realizo la explicación sobre el correcto diligenciamiento del formato

correctamente cada uno. A continuación, cada formador realizó el diligenciamiento, teniendo en cuenta lo explicado, mientras tenían la posibilidad

de realizar las preguntas en vivo, de acuerdo a las inquietudes que surgieran durante el diligenciamiento del mismo. Se reasaltó la importancia de plasmar

las vivencias y experiencias significativas con los escolares, durante las sesiones de clase del presente mes, documentado así los logros

y cambios positivos observados a través de las actividades propuestas en el marco de la modalidad deportiva, y en torno a los procesos pedagógicos

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la reunión, con un saludo cordial entre los participantes.

2. ACOMPAÑAMIENTO DILIGENCIAMIENTO FORMATO DE SEGUIMIENTO

desde la  dimensión motriz, lúdica, cognitiva y psicosocial. Los formadores estuvieron muy activos en sus preguntas y lograron realizar el diligenciamiento

3. CIERRE

del formato de manera adecuada, evidenciando de esa manera, la importancia del acompañamiento en el diligenciamiento del formato de seguimiento

al centro de interés.
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TEMAS TRATADOS 

El zonal pedagógico y psicosocial dan por terminado el acompañamiento recalcando la relevancia de desarrollar la documentación de las experiencias 

significativas desde los centro de interés de manera periódica cada mes los días 20. Las partes se despiden cordialmente dando por finalizado 

el encuentro.
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SI x

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE PARA 

SU REALIZACIÓN

Entrega formato de seguimiento al centro de interés Formadores zona 4 y gestores IED 24/04/2026

N.A.

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: DIEGO ARMANDO SABOGAL GÓMEZ

NOMBRE Diego Armando Sabogal Gómez NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Nota: La presente acta consigna las memorias realizadas en la reunión virtual mediante la aplicación Microsoft Teams (ó la que aplique) y la 

obligatoriedad de firmas digitales autorizadas, según lo dispuesto por la ley 527 de 1999, por medio de la cual se define y reglamente el 

acceso y uso de los mensajes de datos (…) de las firmas digitales, (…) y se dictan otras disposiciones. Se adjuntan los correos de 

aprobación (origen nativo) y el listado de asistencia de las personas participantes.                                                                                                                                                                              

Link de reunón: https://teams.live.com/meet/9388202339652?p=CgdfTM3fUi8EXGbJpR

Siendo las    6:30 pm   se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A. N.A.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

Zonal pedagógico CARGO 

N.A.
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LISTADO DE ASISTENCIA 

   EVENTO: Acompañamiento diligenciamiento del formato de seguimiento al centro de interés abril RESPONSABLE DEL EVENTO Diego Armando Sabogal Gómez

   FECHA 22 04 2026 HORA INICIAL 5:30pm HORA FINAL 6:30pm LUGAR Plataforma Microsoft Teams

DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD 

No. NOMBRES Y APELLIDOS NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CARGO DEPENDENCIA FIRMA ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO

1 Diego Armando Sabogal Gómez 1012358645 Zonal pedagógico STRD-FI N.A. N.A. N.A.

2 Maria Paz largo Pérez 52811278 Zonal Psicosocial STRD-FI N.A. N.A. N.A.

3 RODRIGO MACIAS MUÑOZ 3111303 FORMADOR STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

4 Laura Daniela Sanabria 1000454421 Formador IED STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

5 Julian Estiven Romero 1031180856 Formador STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

6 Regis Yair Valencia Mosquera 12023468 Formador STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

7 Luis Miguel Mejia Cabrera 1051825494 Formador STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

8 Maria Ligia Diaz Riscanevo 51944520 Formadora STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

9 Diego Hernan Roa Sossa 1072649578 Formador STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

10 Fredy Herrera Gonzalez 80214272 Formador STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

11 Sandra Talavera Garcia 303186 Formadora STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

12 Jennyfer Martinez Perilla 53117339 Formadora STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

13 Daniela Blanco Quinche 1023037608 Formadora STRD-JEC N.A. N.A. N.A.

14

15

16

17

18
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